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Regulamin projektu
pn. „Wydłużenie aktywności zawodowej pracowników JST w Starostwie Powiatowym w Jędrzejowie”
realizowanego  w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Regionalny Program Operacyjny Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020, Działanie 8 Rozwój edukacji i aktywne społeczeństwo, Podziałanie 8.2.1. Przeciwdziałanie przedwczesnemu opuszczaniu rynku pracy przez osoby 
w wieku aktywności zawodowej
§1
Postanowienia ogólne
1. Ilekroć mowa w Regulaminie o:

a. Biurze Projektu – biuro na parterze w budynku Starostwa Powiatowego 
w Jędrzejowie, ul. 11 Listopada 83, 28-300 Jędrzejów;
b. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie – należy przez to rozumieć dokument potwierdzający chęć uczestnictwa w projekcie, wypełniony po rekrutacji.
c. Grupie docelowej – należy przez to rozumieć osoby, do których skierowany jest Projekt; 

d. Projekcie – należy przez to rozumieć projekt pn. „Wydłużenie aktywności zawodowej pracowników JST w Starostwie Powiatowym w Jędrzejowie” realizowany przez  Powiat Jędrzejowski. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Regionalny Program Operacyjny Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020, Działanie 8 Rozwój edukacji 
i aktywne społeczeństwo, Podziałanie 8.2.1. Przeciwdziałanie przedwczesnemu opuszczaniu rynku pracy przez osoby w wieku aktywności zawodowej; 
e. RPOWŚ – należy przez to rozumieć Regionalny Program Operacyjny Województwa Świętokrzyskiego; 

f. Uczestniku/Uczestniczce Projektu (UP) – należy przez to rozumieć osobę zakwalifikowaną do udziału w Projekcie, spełniającą kryteria wskazane w § 4 ust. 11. 
g. Komisja Rekrutacyjna (KR) – komisja przeprowadzająca rekrutację pracowników do realizowanych zadań wedle określonych kryteriów.
2. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Wydłużenie aktywności zawodowej pracowników JST w Starostwie Powiatowym 
w Jędrzejowie” realizowanym na terenie  województwa świętokrzyskiego. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Regionalny Program Operacyjny Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020, Działanie 8 Rozwój edukacji i aktywne społeczeństwo, Podziałanie 8.2.1. Przeciwdziałanie przedwczesnemu opuszczaniu rynku pracy przez osoby 
w wieku aktywności zawodowej. 
3. Projekt realizowany jest przez Powiat Jędrzejowski.
4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2021 r. do 30.09.2021 r. 

§ 2
Grupa docelowa i zakres wsparcia
1. Regulamin projektu, zwany dalej: Regulaminem, określa zasady rekrutacji do projektu, kryteria uczestnictwa w projekcie oraz zasady organizacji zajęć w ramach projektu. 

2. W ramach Projektu wsparciem zostanie objętych co najmniej 76 pracowników Starostwa Powiatowego w Jędrzejowie, w tym 57 kobiet i 19 mężczyzn ze szczególnym uwzględnieniem osób w wieku 50+(18 osób w tym 14K, 4M)
3. Udział w projekcie jest całkowicie bezpłatny. Realizator projektu pokrywa koszty następujących działań: 

1.Usługi zdrowotne – profilaktyka i przeciwdziałanie negatywnym skutkom pracy:

a. pakiet świadczeń zdrowotnych: 

- pomiar stężenia glukozy we krwi  

- pomiar stężenia cholesterolu całkowitego 
- pomiar stężenia cholesterolu HDL 
- pomiar stężenia cholesterolu LDL 
- pomiar stężenia trójglicerydów  
- oznaczanie PSA (mężczyźni 50+) 
- badanie USG piersi (kobiety 40+) 
- oznaczanie TSH 
2. Pakiet rehabilitacyjny dla pracowników 

a. Masaże
b. Siłownia

c. Basen 

d.  Fitness

e. wsparcie dietetyka

f. usługi fizjoterapeutyczne

g.  kinezyterapia 
3. Wsparcie psychologiczne i motywacyjne pracowników, w tym działania na rzecz walki ze stresem 

a. Coaching (Indywidualne, warsztaty)
b. Psycholog (porada, konsultacja, warsztaty) 
4. Zakup wyposażenia w celu niwelowania chorób zawodowych

a. Fotel biurowy 

b. Biurko 

c. Filtr na monitor 

4. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w regulaminie należy do kompetencji Realizatora projektu. 

§ 3
Informacja o Projekcie, zasady organizacji poszczególnych form wsparcia
1.Celem głównym projektu jest wsparcie profilaktyki zdrowotnej i przeciwdziałanie zbyt wczesnemu opuszczaniu rynku pracy oraz podniesienie poziomu aktywności zawodowej przez co najmniej 76 pracowników Starostwa Powiatowego 
w Jędrzejowie, w tym 57 kobiet i 19 mężczyzn ze szczególnym uwzględnieniem osób w wieku 50+(18 osób w tym 14K, 4M) poprzez zapewnienie preferowanych form wsparcia eliminujących czynniki ryzyka w miejscu pracy w okresie od 01.01.2021r do 30.09.2021r.  
2. Grupę docelową, stanowi 75,24% osób zatrudnionych w oparciu o umowę o pracę w Starostwie Powiatowym w Jędrzejowie. 
3. Dla grupy odbiorców Projektu, o której mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, zaplanowano następujące wsparcie:
 1.Usługi zdrowotne – profilaktyka i przeciwdziałanie negatywnym skutkom pracy:

a. pakiet świadczeń zdrowotnych: 

- pomiar stężenia glukozy we krwi 

- pomiar stężenia cholesterolu całkowitego 
- pomiar stężenia cholesterolu HDL 

- pomiar stężenia cholesterolu LDL 

- pomiar stężenia trójglicerydów 

- oznaczanie PSA (mężczyźni 50+) 

- badanie USG piersi (kobiety 40+) 

- oznaczanie TSH 
2. Pakiet rehabilitacyjny dla pracowników 

a. Masaże
b. Siłownia 
c. Basen 
d.  Fitness
e. wsparcie dietetyka
f. usługi fizjoterapeutyczne
g.  kinezyterapia 
3. Wsparcie psychologiczne i motywacyjne pracowników, w tym działania na rzecz walki ze stresem 

a. Coaching (Indywidualne, warsztaty)
b. Psycholog (porada, konsultacja, warsztaty) 
4. Zakup wyposażenia w celu niwelowania chorób zawodowych

a. Fotel biurowy 
b. Biurko 
c. Filtr na monitor 
 4. Wsparcie realizowane będzie zgodnie z harmonogramem i programem ustalonym przez Realizatora Projektu. 

5. Realizator projektu zastrzega sobie możliwość zmiany harmonogramu działań. 
W przypadku zaistnienia takiej zmiany, Uczestnicy/-czki zostaną o niej powiadomieni drogą elektroniczną, osobiście lub telefonicznie. 

§ 4.
Sposób i zasady rekrutacji Uczestników Projektu
1.Rekrutacja rozpocznie się w styczniu 2021 roku i obejmować będzie wszystkich pracowników Starostwa Powiatowego w Jędrzejowie pracujących w oparciu o umowę o pracę. 

2.Rekrutacja zostanie poprzedzona akcją informacyjną skierowaną do pracowników Starostwa. Informacje o projekcie zostaną zamieszczone w formie plakatów 
w budynkach Starostwa Powiatowego w Jędrzejowie oraz na stronie internetowej urzędu. 

3.Materiały informacyjno-promocyjne będą zwierać wyrażenia uwzględniające język wrażliwy na płeć oraz będą dystrybuowane różnymi źródłami np. na stronie internetowej Realizatora projektu. Plakaty zamieszczone będą w widocznych miejscach bez barier architektonicznych.

4.Rekrutacja prowadzona będzie w siedzibie Realizatora projektu

5.Zostanie utworzona Komisja Rekrutacyjna (KR) w skład, której wchodzić będzie Kierownik Projektu (KP) oraz dwóch członków projektu (CzP), których zadaniem będzie przydzielenie pracowników do realizowanych zadań wedle określonych we wniosku kryteriów. 

6.Zadaniem KR będzie zmotywowanie UP, dokonanie obiektywnej i rzetelnej oceny możliwości UP do udziału w projekcie oraz wstępne określenie potrzeb UP, na podstawie których KR skieruje UP do konkretnego wsparcia. 

7.Za narzędzie rekrutacyjne posłużą rozmowy, wywiady, badania ankietowe 
z potencjalnymi UP, po których wypełniona zostanie deklaracja dotycząca uczestnictwa w projekcie. Podczas rekrutacji zostaną zdiagnozowane wstępne potrzeby zgodnie z zasadą niedyskryminacji. Deklaracja będzie zawierać zapisy dotyczące specjalnych potrzeb uczestników projektu. 

8.Realizator projektu zapewni w możliwie największym stopniu spełnienie warunków zawartych w wytycznych dotyczących równości oraz w związku z zastosowaniem racjonalnych usprawnień. Zostanie także przygotowana alternatywna deklaracja zgłoszeniowa dostosowana do potrzeb osób z niepełnoprawnością. Dostępność dla osób niepełnosprawnych zapewniona będzie przede wszystkim przez zastosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnień (o ile zajdzie taka potrzeba). Podczas rekrutacji zostaną podkreślone działania na rzecz równości K i M, w których K i M przypisuje się taką samą wartość społeczną, równe prawa i obowiązki oraz równy dostęp UP do wsparcia oferowanego w projekcie. 

9.UP zostaną przedstawione możliwości jakie daje udział w projekcie. Z chwilą przystąpienia do projektu UP składają oświadczenia o przyjęciu do wiadomości informacji o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r. poz.1182, z późn.zm) oraz oświadczenie UP 
o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

10.Każdy UP zostanie zobowiązany do dostarczenia w chwili przystąpienia do projektu oświadczenia o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia w innych projektach współfinansowanych przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

11.Kryteria rekrutacji:

a. Kryteria rekrutacji (obligatoryjne):

- status pracownika etatowego w Starostwie Powiatowym w Jędrzejowie (10 pkt.)

- status osoby zamieszkałej, uczącej się lub zatrudnionej na terenie województwa świętokrzyskiego (10 pkt.),
- wypełnienie deklaracji zgłoszeniowej (10 pkt.),

b. Kryteria dodatkowe:

- osoby pracujące na stanowisku posiadającym opis ryzyka zawodowego (10 pkt.),

- osoby w wieku 50+ (5 pkt.),

- osoby z problemami zdrowotnymi (10 pkt.),

      - osoby z niepełnosprawnościami (5 pkt.).


12.Wg rankingu punktów KR utworzy listę osób zakwalifikowanych do projektu. 

13.Zostanie stworzona także lista rezerwowa. 

14.Na etapie procesu rekrutacji dostęp do udziału w projekcie będą miały wszystkie osoby bez względu na płeć, wymagające wsparcia. Dla osób niepełnosprawnych przewiduje się dodatkowe punkty co zwiększy ich szanse na udział w projekcie. 
§ 5
Prawa i obowiązki uczestnika/uczestniczki projektu
1. UP ma prawo do: 

a. uczestniczenia w działaniach zgodnie z zapisami Projektu, 

b. korzystania z wyposażenia zakupionego w ramach Projektu. 

2. UP ma prawo do rezygnacji z udziału w Projekcie, pod warunkiem iż wynika to 
z ważnej, uzasadnionej przyczyny. Rezygnacja wymaga złożenia pisemnego oświadczenia UP w terminie do 5 dni kalendarzowych u Realizatora Projektu. 

3. UP zobowiązany/-a jest do: 

a. przestrzegania niniejszego Regulaminu; 

b. uczestniczenia w poszczególnych formach wsparcia w pełnym zakresie przewidzianym programem w sposób regularny, punktualny i aktywny; 

c. dostosowania się podczas uczestniczenia w poszczególnych formach wsparcia do poleceń prowadzącego; 

d. udostępniania danych osobowych niezbędnych do realizacji Projektu do prowadzenia sprawozdawczości, monitoringu i ewaluacji Projektu oraz wyrażenie zgody na przetwarzanie tych danych; 

e. złożenia pisemnego oświadczenia w przypadku rezygnacji z uczestnictwa 
w projekcie; 

f.  niezwłocznego informowania (telefonicznie lub pisemnie) Realizatora Projektu o nieobecności podczas danej formy wsparcia, jednak nie później niż na dzień przed planowanymi zajęciami; 

g. udziału w prowadzonych przez Realizatora Projektu badaniach oraz ich ewaluacji; 

h. wyrażenia zgody na nieodpłatne wykorzystanie przez realizatora Projektu własnego wizerunku do celów związanych z promocją Projektu, monitoringiem, ewaluacją i kontrolą, w czasie trwania Projektu i po jego zakończeniu. 

4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie nie jest możliwe jego wznowienie. 

5.Realizator wymaga od Uczestników Projektu dostarczenia oświadczeń 
o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia w innych projektach współfinansowanych przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

§ 6
Monitorowanie i ewaluacja projektu
1. Wszyscy Uczestnicy Projektu mają obowiązek rzetelnego wypełniania wszelkich dokumentów monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta, w tym ankiet dotyczących oceny i jego rezultatów. 

2.Uczestnik Projektu zobowiązany jest do udziału w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez Realizatora Projektu i inne podmioty na zlecenie Instytucji Zarządzającej. 

§ 7
Postanowienia końcowe
1.Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem 01 stycznia 2021 r. i obowiązuje 
w okresie realizacji Projektu. 

2.Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie w trakcie trwania Projektu. 

3.Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Realizatora Projektu. 

4.Regulamin dostępny jest w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta (Realizatora projektu).
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